Публичный доклад

директора муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» г.Кировска
по итогам работы за 2010-2011 учебный год
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» создавался как многофункциональное учреждение, главная задача которого – оказание дополнительных образовательных услуг для школьников Кировского района в сфере информационно-коммуникационных технологий.
Основными целями деятельности Учреждения являются:
· удовлетворение творческих и дополнительных потребностей учащихся в области новых информационных и телекоммуникационных  технологий;

· целенаправленное воспитание и развитие целостной личности, формирование общей культуры и информационной культуры у детей и подростков;

· создание условий для самоопределения учащихся в жизненном и профессиональном плане на основе усвоения общечеловеческих ценностей. Обеспечение необходимых условий  для предпрофессиональной и профессиональной подготовки  учащихся в научно-технической, естественнонаучной, экономической и других областях  с использованием новых информационных технологий; 
· создание условий для развития и адаптации процессов информатизации в муниципальной системе образования, способствующих формированию единого муниципального информационно-образовательного пространства, его интеграции в региональную систему.

Основными задачами деятельности Учреждения являются:
· предложение широкого спектра дополнительных образовательных программ, удовлетворяющих разнообразным запросам населения;

· практическая подготовка учащихся к жизни в современном обществе, создание условий для дальнейшей  успешной социальной адаптации детей;

· формирование устойчивого познавательного интереса обучающихся в области НИКТ;

· поиск одаренных детей и дальнейшее развитие их потенциальных возможностей;

· формирование системы дистанционного образования;

· формирование информационной культуры и компетентности административных и педагогических кадров;

· повышение квалификации и переподготовка педагогических работников в области современных информационных и телекоммуникационных технологий;

· организация и проведение  методических, творческих, опытно-экспериментальных работ и исследований при наличии соответствующего материально-технического и кадрового обеспечения; 

· формирование информационно-образовательной учебно-методической системы – муниципального образовательного сервера; 

· поддержка и научно-методическое сопровождение внедрения новых информационных технологий в учебный процесс ОУ района;

· создание сервисной службы для поддержания средств информатизации образовательных учреждений;

· оказание услуг передачи данных и телематических услуг.

Материально-технические условия
МОУ ДОД «Центр информационных технологий» располагается в изолированных помещениях в здании Кировской гимназии общей площадью 350 кв.м. 
   Занятия проводятся

· в двух компьютерных классах, оборудованных компьютерами уровня PENTIUM 4 (по 10 рабочих мест в каждом классе), мультимедийными проекторами, интерактивной доской;

· в лаборатории Робототехники, оборудованной комплектами робототехники LEGO (12 штук), специальными устройствами для передачи данных в миникомпьютер RCX, полигоном для испытаний;

· в лекционном классе с мультимедийным проектором и оборудованием для проведения видеоконференций
· в фото-видео лаборатории, где имеются шесть цифровых фотоаппаратов, три цифровые видеокамеры, оборудование для освещения, два штатива, фотопринтер.
Особенности управления МОУ ДОД «Центр информационных технологий»
Административное управление осуществляет директор и заместители директора.

Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса, методической и инженерно-технической служб.

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулирующую и оценочно-результативную функцию 
Организационная структура управления МОУДОД ЦИТ
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Образовательный процесс
Занятия в учреждениях дополнительного образования не только дополняют обучение в общеобразовательной школе, но и помогают ребенку в самопознании, социальной адаптации, профессиональной ориентации.

Широкий спектр кружков предназначен для детей, обладающих различными способностями, наклонностями и интересами. Содержание некоторых из них опирается на базовые знания, приобретенные по какому-либо предмету (или группе предметов) в общеобразовательной школе. Другие, наоборот, подготавливают ребенка к изучению предметов школьного курса, дополняют их. Но большая часть предлагаемых программ представляет собой завершенный курс, для освоения которого не требуется каких-либо базовых знаний. 

Реализация учебного плана учреждения: 

· создает условия для развития личности ребенка;

· развивает у обучающихся мотивацию к познанию и творчеству, творческому использованию жизненного опыта ребенка;

· приобщает обучающихся  к общечеловеческим ценностям;

· создает условия для социальной адаптации обучающихся;

· развивает творческие способности обучающихся, стремление к  самообразованию;

· способствует профессиональному самоопределению обучающихся.

Учебный план для работы с учащимися сформирован таким образом, что каждый ребенок может выбрать учебный курс, соответствующий его познавательным интересам. Некоторые предметы объединены в блоки, что позволяет организовать обучение с большей эффективностью. 
Коллектив МОУДОД ЦИТ  направляет свою деятельность на развитие  центра дополнительного образования как открытой социально-педагогической системы, аккумулирующей в себе весь передовой опыт обучения, воспитания, творческого развития, социального самоопределения и адаптации личности. 

Для многих детей образование, получаемое здесь, должно стать естественным процессом профессионального определения. Именно в Центре легко реализуются на практике идеи свободного образования, образования по выбору, предоставляются детям и их семьям услуги такого типа, при котором образовательный путь каждого ребенка гармонирует с интересами, потребностями и способностями каждого из них индивидуально. 
За время работы в Центре сформировался дружный высококвалифицированный коллектив педагогов, в который вошли лучшие специалисты-информатики района: Фейгина Евгения Алексеевна, Тимофеев Александр Александрович, Барышева Татьяна Васильевна, Прокофьева Татьяна Александровна, Науменко Александр Николаевич, Марфичева Инна Витальевна и другие. 
Для организации обучения детей Центром информационных технологий в 2010/2011 учебном году  реализовывались образовательные программы по четырем направленностям:
	№ п.п.
	Название курса
	Возраст обучаемых  (класс)
	Количество часов в неделю
	Продолжительность курса 

	
	
	
	
	В часах 
	В годах

	Образовательная программа дополнительного образования детей 

различных направленностей

	
	I. Дисциплины научно-технической направленности

	1. 
	Введение в программирование (LOGO)
	5-6
	1
	36
	1 год

	2. 
	Компьютерные игры изнутри (программирование в SCRATCH)
	5-8
	2
	72
	1 год

	3. 
	Основы программирования (QBasic и VBasic)
	6-10
	2
	144
	2 года

	4. 
	Основы программирования (PASCAL и Delphi)
	8-10
	2
	72
	1 год

	5. 
	Научим робота думать! (Основы моделирования и программирования робототехники).
	5-9
	2
	72
	1 год

	6. 
	Юный программист
	5-9
	1
	36
	1 год

	7. 
	Делаем сайт! (WEB-конструирование (HTML))
	6-9
	2
	72
	1 год

	
	II. Дисциплины художественно-эстетической направленности

	8. 
	Модель, рисунок, фантазия (От бумажного моделирования до графики)
	2
	1
	36
	1 год

	9. 
	Компьютерная графика
	2-5
	1
	36
	1 год

	10. 
	Пластилиновая ворона (студия мультипликации)
	3-6
	2
	72
	1 год

	11. 
	Мульт-студия
	3-8
	4
	144
	1 год

	12. 
	Волшебный мир Corel Draw
	6-10
	2
	72
	1 год

	13. 
	От фотографии до плаката (компьютерная обработка цифровой фотографии
	7-10
	2
	72
	1 год

	14. 
	Делаем кино! (видеомонтаж)
	8-11
	2
	72
	1 год

	
	III. Дисциплины естественнонаучной направленности

	15. 
	Искорка
	1
	2
	72
	1 год

	16. 
	Занимательная математика
	4-6
	1
	36
	1 год

	17. 
	Учимся решать нестандартные математические задачи
	8-9
	1
	72
	2 года

	18. 
	Модули и параметры в математике
	10-11
	2
	72
	1 год

	
	IV. Дисциплины социально-педагогической направленности 
(профессиональная ориентация)

	19. 
	Мастерская журналиста
	6-10
	2
	72
	1 год

	20. 
	Я – исследователь!
	2-5
	1+2
	108
	2 года

	
	Курсы предпрофильной подготовки 

(в рамках сетевого взаимодействия ОУ Кировского района)

	21. 
	Основы профессии секретаря-референта
	9
	2
	14
	2,5 мес

	22. 
	Основы обработки цифровой фотографии
	9
	2
	14
	2,5 мес

	23. 
	Основы работы в сети Интернет
	9
	2
	14
	2,5 мес

	24. 
	Создаем свой сайт
	9
	2
	14
	2,5 мес

	25. 
	Компьютерная анимация
	9
	2
	14
	2,5 мес

	26. 
	Введение в объектно-ориентированное программирование на языке VBASIC
	9
	2
	14
	2,5 мес

	27. 
	Мультипликация – это просто
	9
	2
	14
	2,5 мес

	
	Элективные курсы 

(в рамках сетевого взаимодействия ОУ Кировского района)

	28. 
	От алгоритма – к программе (Основы программирования на языке QBasic)
	10-11
	2
	36
	4 мес.

	29. 
	Математические основы работы компьютера.
	10-11
	2
	36
	4 мес.

	30. 
	Компьютерная анимация.
	10-11
	2
	36
	4 мес.

	31. 
	Компьютерный видеомонтаж.
	10-11
	2
	36
	4 мес.

	
	Дополнительные профессиональные образовательные программы 
(в рамках сетевого взаимодействия ОУ Кировского района)

	32. 
	Фотограф
	10-11
	4+1
	604
	2

	33. 
	Секретарь
	10-11
	4+1
	648
	2


В течение года работа велась в 60 кружках и студиях, обучение осуществлялась как на базе основных учебных классов, так и на базе школ Кировского района.

«Центр информационных технологий» участвует в сетевом взаимодействии учебных заведений района по проведению курсов предпрофильной подготовки для учащихся девятых классов и элективных курсов для 10-11 классов Предпрофильные курсы на базе ЦИТ пользуются большой популярностью и высоко оцениваются девятиклассниками. 
В рамках организации предпрофильных курсов были заключены Договора о сотрудничестве с 11 школами Кировского района, учащиеся которых обучались на  предпрофильных курсах на базе ЦИТ. Обучение было организовано в 4 потока, занятия проводились как на базе ЦИТ, так и на базе компьютерных классов школ. Обучение прошли обучающиеся 21 группы, обучение проводилось по программам:

· Компьютерная анимация

· Мультипликация - это просто!

· Основы обработки цифровой фотографии

· Основы профессии секретарь-референт

· Основы работы в сети Интернет

· Создаем свой сайт.

Обучение по программам элективных курсов было организовано в 4 группах:

	№ п/п
	ОУ
	Педагог
	Название курса

	1. 
	Приладожская СШ
	Камалова Т.Г.
	Компьютерный видеомонтаж

	2. 
	Отрадненская СШ №2 
	Екимова И.Г.
	От алгоритма к программе

	3. 
	Назиевская СШ (на базе МОУ ДОД «ЦИТ»)
	Тимофеев А.А.
	Компьютерная анимация

	4. 
	НГОУ «Школа №37» ОАО «РЖД»
	Марфичева И.В.
	Математические основы работы компьютера


К началу 2010-2011 учебного года коллектив МОУ ДОД «ЦИТ» разработал и предложил педагогическим коллективам и учащимся школ Кировского района курсы начальной профессиональной подготовки:

1. Фотограф;

2. Секретарь;

3. Основы обработки цифровой информации.

В ходе формирования групп были выбраны 2 курса,  были сформированы 3 группы – 2 по профессии «Фотограф» и 1 – «Секретарь». Обучение в группах будет продолжено в 2011-12 учебном году. 
Распоряжением Комитета образования МО Кировского район Ленинградской области от 12.04.2011 №186 «Центру информационных технологий» был присвоен статус «Муниципальной экспериментальной  площадки по проблеме «Создание условий для социализации выпускников школ при прохождении старшеклассниками начальной профессиональной подготовки в МОУДОД «ЦИТ».
Летом 2011 года на базе «Центра информационных технологий работал оздоровительный лагерь для одаренных детей, на базе которого проходила летняя практика для групп начального профессионального обучения.

Основными задачами деятельности оздоровительного лагеря для одаренных детей являлись: 

· расширение спектра образовательных услуг в сфере изучения и применения компьютерных технологий, предоставление детям возможностей для реализации их познавательных интересов, развития способностей, формирование потребностей к самосовершенствованию и самообразованию;

· организация досуга, направленного на укрепление здоровья;

· организация познавательно-интеллектуальной деятельности в ходе подготовки и проведения игр, диспутов, других культурно-массовых мероприятий.

Учебные занятия в оздоровительном лагере для одаренных детей проходили по программам начальной профессиональной подготовки.

Реализация учебного плана оздоровительного лагеря

· создала условия для развития личности ребенка, социальной адаптации, профессиональной ориентации;

· помогла развить у обучающихся мотивацию к познанию и творчеству, творческому использованию жизненного опыта;

· приобщила обучающихся  к общечеловеческим ценностям;

· развила творческие способности, стремление к  самообразованию.

Предложенные занятия вызвали высокий интерес у воспитанников лагеря, обучение завершилось Кинофестивалем, на котором все представили свои итоговые работы.

Еще одно новое направление в работе коллектива МОУ ДОД «ЦИТ» - сотрудничество с Кировским Центром занятости населению по вопросам профессиональной ориентации школьников. В 2010-2011 учебном году был заключен договор с ЦЗН, оставлен график работы, подготовлены сотрудники и оборудование для проведения тестирования. 

В период с 11 февраля по 20 мая 2011 года совместно ГУ Кировский Центр занятости проводилось тестирование старшеклассников школ Кировского района по определению профессиональных интересов и склонностей, особенностей интеллектуальной сферы, особенностей коммуникативной и эмоционально-волевой сферы. 

Список тестов

1.
 Диагностика профессиональных интересов и склонностей

1.1. Матрица выбора профессии 
1.2. Определение профессионального типа личности 
1.3. Методика «Профиль» 

2. Диагностика особенностей интеллектуальной сферы

2.1. Методика «Эрудит» 
2.2. Методика «Тип мышления» 
2.3. Тест интеллектуального потенциала 

3. Диагностика особенностей коммуникативной и эмоционально-волевой сферы
3.1. Тест эмоций 
3.2. Опросник «Социальный интеллект» 
3.3. Определение уровня внутренней свободы 

В тестировании приняли участие 278 учащиеся из 10 ОУ Кировского района.

Успешность реализации учебных программ подтверждается активностью и результатами участия обучающихся ЦИТ в конкурсах и олимпиадах районного, областного и международного уровней, а также в конкурсах ЦИТ.

	№ п/п
	Конкурс
	статус
	участников
	Количество номинаций
	призеров

	1. 
	Таланты 21 века
	международный
	1
	
	1

	2. 
	Конференция ЛОИРО
	международный
	6 (18 авторов)
	4
	4

	3. 
	Не упусти момент
	межрайонный
	8
	8
	5

	4. 
	Дети против наркотиков
	районный
	5
	5
	5

	5. 
	Зеркало природы
	районный
	48
	5
	4

	6. 
	«Спасем мир от пожаров»
	районный
	15
	7
	15

	7. 
	«На пыльных тропинках…»
	районный
	34
	8
	12

	8. 
	Командный турнир по информатике
	районный
	4
	1
	-

	9. 
	«Кировск и кировчане»
	районный
	6
	4
	1

	10. 
	«Дорожная безопасность»
	ЦИТ
	105
	5
	32

	11. 
	«Учитель, перед именем твоим!»
	ЦИТ
	11
	7
	9

	12. 
	«Поэзия Рождества и Нового года»
	ЦИТ
	63
	5
	28

	13. 
	«Спасем мир от пожаров!».
	ЦИТ
	64
	5
	19

	14. 
	«Турнир смекалистых»
	Кружок «Искорка»
	32
	
	3

	15. 
	Математическая олимпиада
	Кружок «Искорка»
	31
	1
	12


Воспитательная работа в нашем учреждении строится  с учетом того, что воспитание есть управление процессом развития личности. В этом учебном году в ходе реализации поставленных задач были достигнуты следующие результаты, подтверждающие повышение уровня воспитанности обучающихся:

· более спокойные и доброжелательные отношения между детьми и взрослыми;

· отсутствие дисциплинарных нарушений в МОУДОД «ЦИТ»;

· повышение культуры общения и поведения на массовых мероприятиях.

Все это стало возможным благодаря целенаправленной воспитательной работе, использованию новых форм обучения, отвечающих интересам детей. 

Важной частью системы воспитательной работы являются традиции ЦИТ, к которым можно отнести:

· Праздник «День рождения ЦИТ» (октябрь), на котором ребята знакомятся со сверстниками, посещающими кружки ЦИТ.

· Новогодний праздник (декабрь), на котором проводятся викторины,  эстафеты, телемост с Дедом Морозом и т.д., позволяющие ребятам проявить свои творческие способности и воспитывающие дух коллективизма.

· Родительская конференция (апрель) на которой обучающиеся знакомят родителей с результатами их исследований и творчества.

· Весенняя научно-практическая конференция (май), на которой все обучающиеся по секциям представляют итоговые работы, проводят коллективное обсуждение и оценку достижений.
Коллектив МОУ ДОД «Центр информационных технологий» определяет следующие основные пути решения воспитательных задач:

1. При организации учебно-воспитательного процесса используются метод проектов, игровые методы, виртуальные экскурсии, метод творческих заданий с целью воспитания в детях ответственности, дисциплинированности, взаимной поддержки, поддержки созидательного потенциала ребенка.

2. При формировании содержания творческих заданий педагоги МОУ ДОД «ЦИТ» ставят перед собой цель воспитания патриотизма, интернационализма, толерантности, а так же изучение культурного наследия.

3. При организации массовых мероприятий и праздников основополагающим является воспитание культуры общения, коллективизма, творческая самореализация.

4. Личность педагога является примером для подражания, способствует развитию таких качеств у обучающихся, как стремление к познанию и самосовершенствованию, увлеченность, организованность и добросовестность.
Условия безопасности и здоровьесбережения

Для обеспечения безопасности обучающихся администрацией разработан и реализуется комплекс мероприятий:

· разработана нормативно-правовая база по организации безопасности, необходимые инструкции;

· составлен паспорт безопасности; 

· установлена  кнопка тревожной сигнализации; 

· установлена  пожарная сигнализация; 

· педагоги и обслуживающий персонал планомерно и регулярно проходит обучение и инструктажи в области охраны труда и техники безопасности; 

· постоянно осуществляется технический осмотр помещений ЦИТ, проводятся замеры сопротивления изоляции электросетей, испытания средств пожаротушения;

·  систематически проводятся тренировки по эвакуации детей и сотрудников по сигналу ЧС, 

· беседы с учащимися и родителями о правилах безопасности и охраны жизни;

· имеется охранная сигнализация. 

Никакое обучение невозможно, если нет здоровья. Педагогический коллектив осознает, что педагог должен всеми силами и средствами заботиться о сбережении здоровья обучающихся. Обучение ведется со строгим соблюдением норм СанПин 2.4.4.1251-03. На занятиях проводятся физкультминутки для укрепления мышц глаз.
Повышение квалификации педагогических работников
В 2011 году МОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» продолжил работу в статусе ресурсного центра для учреждений Кировского района по методической, организационной и технической поддержке процессов информатизации в системе образования Кировского района.

Деятельность Центра направлена на разработку и апробацию современных педагогических технологий, методов управления образовательными и воспитательными процессами, основанных на применении современных информационно-коммуникационных технологий и на помощь учебным заведениям Кировского района в вопросах внедрения этих технологий. 

МОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» концентрирует кадровые, технические и методические ресурсы Кировского района в области компьютерных технологий.
Для реализации основных направлений деятельности МОУ ДОД «ЦИТ» сотрудничает с Ленинградским областным  институтом развития образования, ЛГУ им. А.С. Пушкина, ГОУ ДОД «Ленинградский областной центр одаренных школьников «Интеллект», другими учреждениями.

В  2010-2011 учебном году по программе «Пользователь ПК» прошли обучение 20 человек.

Были проведены семинары по теме «Применение интерактивной доски в учебном процессе»

Сервисное обслуживание техники

Важное направление работы МОУ ДОД «ЦИТ»– техническое обслуживание компьютерной техники в школах района. Все компьютеры, участвующие в учебном процессе, обслуживаются сотрудниками ЦИТ. За каждой школой закреплен инженер, который решает проблемы обеспечения бесперебойного функционирования техники.

Средства массовой информации

о работе МОУ ДОД «Центр информационных технологий»

1. Сайт Центра информационных технологий

Вся деятельность ЦИТ оперативно отражается на страницах сайта ЦИТ, имеющего адрес: http://kvs.lokos.net. 

Сайт содержит информацию, отражающую все аспекты и направления работы Центра информационных технологий. 

2. Блог ЦИТ

Все события, происходящие в Центре, оперативно отражаются на страницах блога ЦИТ, расположенного по адресу: http://citweb.blogspot.com.

Инновационная деятельность МОУДОД «ЦИТ»
Инновация - нововведение, новшество, изменение. В историческом плане новизна всегда относительна. Она носит конкретно-исторический характер, то есть может возникать раньше «своего времени», затем может стать нормой или устареть. Кроме этого, инновацией для каждого конкретного учреждения может стать то, что уже давно реализуется в других учебных заведениях.

Неоспоримо то, что деятельность по внедрению различных образовательных изменений есть в то же самое время деятельность по развитию самого учреждения.

И поэтому цель инновационной работы нашего педагогического коллектива - создание условий для обеспечения дальнейшего  развития  и функционирования образовательного учреждения. 

Можно сказать, что мы находимся на этапе активного формирования инноваций.

Направления

Инновационная работа в ЦИТ  ведется по трем направлениям:
· организация интеллектуально–творческой работы учителей,

· организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся,

· работа над созданием благоприятной воспитательной среды.

Области инноваций









Как мы видим, инновационные процессы затрагивают в большей или меньшей степени все образовательные области. Все нововведения  вызваны стремлением педагогического коллектива реализовать социальный запрос общества, стремлением повысить качество предоставляемых услуг, раскрыть и развить  индивидуальные способности учащихся (творческие, лидерские, интеллектуальные).

Ни для кого не секрет, что в Кировском районе есть другие учреждения дополнительного образования детей, которые успешно функционируют и имеют многолетний опыт работы с детьми.
Это предопределяет необходимость привлечения и сохранения контингента обучающихся в ЦИТ, а значит - найти свою "привлекательность" для родителей, и обучающихся.

	Сильные стороны

· Широкий спектр учебных программ, связанных с программированием и компьютерными технологиями; 

· Большой выбор  предпрофильных курсов;

· Наличие программ углубленного изучение школьных предметов: математики, информатики, физики, литературы;


	Слабые стороны

· Отсутствие программ культурологической направленности;

·  Отсутствие программ по иностранному языку с компьютерной поддержкой;

·  Большинство кружков рассчитаны на школьников имеющих склонность к точным наукам;

·  Большинство программ рассчитаны на 1 или 2 года обучения.

	Возможности

· Создание программ культурологической направленности;

· Создание программ по иностранному языку, с компьютерной поддержкой;
· Разработка в внедрение программ длительностью обучения 3-5 лет.
	Риски

Школьники не проявят интерес к дополнительному образованию (низкая мотивация, большая загруженность в школе и т.д.)


Конкурентные преимущества МОУ ДОД «Центр информационных технологий» и противоречия образовательного процесса

Анализ современного состояния образовательной системы МОУ ДОД «Центр информационных технологий» позволил определить его основные конкурентные преимущества. 

К их числу следует отнести:

· значительный авторитет МОУ ДОД «Центр информационных технологий» в окружающем социуме и среди образовательных учреждений района;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на использование в образовательном процессе современных образовательных технологий,
· наличие программ, соответствующих различному уровню подготовки; 

· модульное построение программ, что позволяет быстро их модифицировать в соответствии с заказом;

· интеграция основного и дополнительного образования;

· наличие современного компьютерного оборудования и мебели;

· наличие оборудования для проведения видеоконференций;

· наличие оборудования для предоставления телематических услуг.

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых направлена деятельность педагогического коллектива  МОУ ДОД «Центр информационных технологий». Это противоречия между:

· необходимостью развития мотивации достижений у обучающихся и отсутствием традиционной (школьной) оценки деятельности учащихся и ее результатов;

· ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, и организацией учебно-воспитательного процесса в МОУ ДОД «Центр информационных технологий», требующей принятия самостоятельных решений, самоопределения и  творческой активности;

· необходимостью роста численности обучающихся и расширения спектра услуг и отсутствие возможности увеличения количества помещений для занятий. 
Расширение спектра дополнительных образовательных программ


Учебный план МОУДОД «ЦИТ» - это живой организм, подвергающийся постоянному изменениям. Ежегодно методистами и педагогами  «ЦИТ» разрабатываются и внедряются в учебный процесс дополнительные образовательные программы.

Заметна тенденция увеличения разрабатываемых педагогами и методистами ЦИТ и внедряемых в учебный процесс дополнительных образовательных программ.


В 2010—2011 учебном году в целях социальной адаптации и сознательного выбора обучающимися старших классов общеобразовательных учреждений будущей профессии педагоги ЦИТ разработали программы профессиональной подготовки школьников: «Мастер по обработке цифровой информации», «Секретарь» и «Фотограф». На реализацию программ профессиональной подготовки была получена лицензия Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.

Поиск новых форм работы с детьми

Изменение социальной структуры общества повлекло за собой и структурные изменения в сфере организации детского отдыха. Значительная часть населения не имеет возможности приобрести, даже по минимальной стоимости, путевки в лагеря, страноведческие экскурсии. Необеспеченность организованного досуга приводит к неуправляемым проявлениям в подростковой среде, что, в свою очередь, ведет к росту преступности и заболеваемости и включению подростков в состав "групп риска". Отсюда необходимость в проявлении творческого подхода организаторов детского отдыха, распространении новых форм занятости подростков во внеучебное время. 

Организация летнего компьютерного лагеря для одаренных детей на базе Центра информационных технологий – один из путей решения указанной проблемы. 

Повышение педагогического мастерства

Педагоги активно обмениваются  методическими и дидактическими приемами  работы, рассказывают о новинках в области информационных технологий, о результатах внедрения новых дополнительных образовательных программ, о педагогически находках, позволяющих,  сделать процесс обучения интереснее и насыщеннее, активизировать  мыслительную деятельность обучающихся и поддержать их творческую инициативу.

Все педагоги ЦИТ продолжают повышать свой профессиональный уровень через курсовую подготовку, участие в педагогических конкурсах и творческих мастерских. 
МОУ ДОД «ЦИТ» активно привлекает молодых специалистов. Сегодня – это два педагога дополнительного образования детей, которые уже внесли свою лепту в создание новых образовательных программ и организацию конкурсов в учреждении.

Ожидаемые результаты внедрения инноваций

В концепции модернизации российского образования отмечается, что система образования должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевые компетентности, определяющие качество современного образования.
Обучение в ЦИТ повлияет на личностное развитие ребенка: развитие  интеллекта, расширение кругозора; сформирует мотивацию к познавательной и исследовательской деятельности. В ходе обучения дети приобретут специальные навыки в области информационных технологий.
Основные цели и задачи деятельности на 2011/2012 учебный год

Таким образом, в результате анализа деятельности коллектива МОУ ДОД «Центр информационных технологий», на 2011-2012 учебный год выдвигаются следующие задачи:
1. Продолжить работу по разработке и внедрению новых дополнительных образовательных программ, отражающих, с одной стороны, новые тенденции в области развития ИКТ технологий, а, с другой стороны, соответствующих интересам детей.

2. Совершенствовать структуру и содержание контроля и управления качеством образования.

3. Развивать систему сетевого взаимодействия для организации предпрофильной подготовки и элективных курсов, совершенствовать работу в новом направлении  сотрудничества с ОУ района – предоставлении школьникам возможности получить на базе ЦИТ профессиональную подготовку по профессиям информационно-технологической направленности: секретарь, мастер по обработке цифровой информации, фотограф.

4. Коллектив МОУ ДОД «ЦИТ» планирует продолжать сотрудничество с Центром занятости населения и с ОУ района по вопросам тестирования профессиональных интересов и склонностей старшеклассников.

5. Продолжить работу по индивидуализации образовательного процесса, использование проектно-исследовательских технологий, направленные на развитие творческих способностей и самореализацию личности учащихся.

6. Совершенствовать работу, направленную на профессиональный рост педагогов, принимать участие в научных проектах, конкурсах педагогического мастерства.

7. Продолжать модернизацию компьютерной техники и методической лаборатории ЦИТ
[image: image1.png]



в управлении качеством образования,
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